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Essere o appartenere, 
questo è il dilemma

CHE LAVORO SEI?



Un individuo libero che 
lavoro sarebbe?



COSA È 
UNA
PROFESSIONE ?

CONCETTO

NOME



Barbieri: Sono indicati come “barbiero", a volte anche con 
la qualifica di mastro, i seguenti nominativi:
1) mastro Antonino Scidà, di anni 55: 41r;

Ospidalero: è indicato espressamente con questa qualifica 
professionale di "ospidalero" il mastro Antonino Scidà 
barbiero (41r) che «abita nelle camere dell’Ospedale come 
ospidaliero» (41r). Non ci sono altre figure professionali 
indicate allo stesso titolo.

Vagabondi: È indicato con la l'appellativo di "vagabondo" 
il chierico Giovanni Scidà, di anni 25, figlio di Antonino 
Scidà, mastro barbiero: 41r. Altro “vagabondo" Salvatore 
Domana, marito di Serafina Currao, detta "quasi vedova", 
perché il di lei marito, cioè Salvatore, è "vagabondo in S. 
Luca". Non sono indicati altri "vagabondi" seminaresi.



Sport estremi: rincorsa nomi



Il paradosso 
dell' albergo 
di Hilbert 



James Dunstan, il cui Job Title è “Space 
Lawyer”

IL PIAGNONE DI CITTA’  Michels 
Jons esce da qualunque canone 
conosciuto, venendo identificato come 
“Town Crier”

Alan Moore, uno che di lavori strani se ne 
intende davvero: “Writer, Wizard, Mall 
Sant, Rasputin Impersonator”

 IL CREATORE DI ALIBI. Dall'email da 
esibire come prova alla telefonata che giustifica 
la nostra assenza al lavoro, sono molte le 
occasioni in cui i creatori di alibi dicono di poter 
fornire i loro servizi (a pagamento). Basta 
fornirgli una storia e concordare il piano per 
avere un testimone in grado di confermare 
qualsiasi cosa. Per ora il servizio funziona solo 
negli Usa e naturalmente non nei tribunali: la 
falsa testimonianza non è tra i servizi forniti.

DISTILLATORE ABUSIVO



ESPERTO RAPITORE DI SPOSINE







      ESPERTO DI COTICHE                                  



SPINGITORE NEI TRENI

               TRAIN PUSHER                                  



CREATORE DI ALIBI



ANNUSATORE DI ASCELLE





Intrattenitore di operaiSvegliatore





Cosa fai, esattamente?



Come 
concettualizzare 
una 
professione?



LA TASSONOMIA 
(CP2021) 

COME 
LINGUAGGIO

SCIENTIFICO
CONDIVISO



Struttura di una classificazione:

• sono costruite a partire da più aspetti dell’intensione del concetto di genere 
(fundamentum divisionis);

• a seconda di quanti aspetti articolano, si ottengono strutture concettuali più 
semplici (classificazione), complesse (tipologie) e molto complesse 
(tassonomie);

• le classi, i tipi e le tassonomie devono rispettare il criterio della mutua 
esclusività;

• le classi, i tipi e le tassonomie devono rispettare criterio della esaustività.

Tassonomia (dal greco;taxis, ordinamento e nomos, norma o regola) è un 
insieme ordinato di oggetti messi in correlazione tra loro.

Le tassonomie sono delle strutture concettuali che “ritagliano” un certo ambito di conoscenza attraverso 
l’intensione e l’estensione del concetto che rappresentano. 

INTENSIONE: insieme delle caratteristiche che lo differenziano dagli altri. 
ESTENSIONE: numero degli oggetti a cui si può applicare un concetto. 

L’intensione e l’estensione sono inversamente proporzionali: all’aumentare della prima diminuisce la seconda.

Intensione: acquatica, verde, con fiori rampicante;
Estensione: tutte le piante sono oggetti che fanno parte dell’intensione;

Se si aumenta l’intensione, aggiungendo ad esempio “pianta medicinale”, è evidente la 
conseguente riduzione dell’estensione.



Italiani, inglesi, russiBiondi, castani, alti, bassi



Chirotteri: dualismo 
mammiferi e uccelli



Differenza tra tassonomia e linguaggio parlato: 
la tassonomia esprime un concetto attraverso 
una regola, il linguaggio ha una natura tropica.



Il lavoro e i lavoratori sono entità complesse che si sviluppano in 
lunghi periodi di tempo. 

      Caratteristiche 
non facilmente modificabili né dall’individuo né 
dall’organizzazione in cui viene svolta la professione 

Del lavoratore: Capacità, Interessi, Stili di lavoro
Del lavoro: Compiti e mansioni

Requisiti 

su cui l’individuo oppure 
l’organizzazione possono 
intervenire con l’istruzione 
o con l’esperienza .

Del lavoratore: Abilità, Conoscenze, Education, Esperienza
Del lavoro: Attività generalizzate, contesto organizzativo, contesto lavorativo



Una professione viene definita prendendo in considerazione 
l’insieme delle attività, svolte da una persona che possieda 
conoscenze, abilità e competenze appropriate, i cui compiti e 
doveri principali sono caratterizzati da un alto grado di 
somiglianza nei contenuti e nella tipologia (in termini 
organizzativi, tecnici, etc)

COSA È UNA PROFESSIONE?





Ai fini della classificazione 

delle professioni, vengono 

utilizzate due dimensioni 

di skill per organizzare le 

professioni in gruppi: la 

Specializzazione e il 

Livello.

Una skill è definita 

come la capacità di 

svolgere i compiti e 

adempiere ai doveri di 

un dato lavoro.

LA SKILL È IL FUNDAMENTUM DIVISIONIS DELLA CLASSIFICAZIONE DELLE PROFESSIONI



Guy Le Boterf

La competenza è un insieme riconosciuto e provato, 
delle rappresentazioni, conoscenze, capacità e 
comportamenti mobilizzati e combinati in maniera 
pertinente in un contesto dato.

Rappresentazioni, conoscenze, capacità e comportamenti 
possono essere riassunti col termine risorse, portandoci ad 
affermare che la competenza è una qualità specifica del 
soggetto: quella di saper combinare diverse risorse, per 
gestire o affrontare in maniera efficace delle situazioni, in 
un contesto dato.

(Le Boterf, G.,1990, De la compétence: Essai sur un attracteur étrange, Les Ed. de l’Organisation)

Saper agire (o reagire) in una determinata situazione, in un determinato contesto, allo scopo di conseguire 
ottenere un certo risultato. Una borsa con dentro tante risorse non è una competenza, ma possiede una 
competenza chi sa tirar fuori da quella borsa ciò che serve nel momento in cui serve. La competenza è saper 
usare in una situazione ciò che si sa.



Michele Pellerey (1983), dà una definizione 
contestualizzata all’ambito lavorativo: “le 
competenze finali si presentano come un 
insieme integrato di conoscenze, abilità e 
atteggiamenti, insieme necessario ad esplicare 
in maniera valida ed efficace un compito 
lavorativo”.

La Competenza è la Capacità di far fronte ad un 
compito o a un insieme di compiti, riuscendo a 
mettere in moto e a orchestrare le proprie risorse 
interne, cognitive, affettive e volitive e a utilizzare le 
risorse esterne disponibili in modo coerente e 
fecondo.

(Progettazione formativa: teoria e metodologia” – M. Pellerey – ricerca ISFOL-CLISE - 1983)



Specializzazione delle capacità

La specializzazione delle capacità è considerata 

rispetto quattro ambiti:

    • il campo di conoscenza richiesto

    • gli strumenti e/o i macchinari utilizzati

    • i materiali lavorati 

    • i tipi di beni e servizi prodotti



Livello di capacità
Il livello di capacità è definito in funzione della 
complessità e della gamma di compiti e doveri da 
svolgere in una professione ed è  misurato 
operativamente considerando:

    • la natura del lavoro svolto in un'occupazione in 
relazione ai compiti e ai compiti caratteristici;
    • il livello di istruzione formale definito in base alla 
Classificazione internazionale standard per l'istruzione 
(ISCED-97) 1 richiesto per l'esecuzione competente 
dei compiti e delle mansioni coinvolte;
    • la quantità di formazione pratica on-the-job e / o 
precedente esperienza in una mansione richiesta per 
lo svolgimento dei compiti e dei doveri;



Grandi gruppi in cui “trovare 
posto” alle professioni9 

813 Unità professionali

~6000 Esempi

Alessandro Capezzuoli - alessandro.capezzuoli@istat.it

La classificazione è 
la cassettiera, la 
professione è il 
calzino



ESEMPI DI PROFESSIONI

2.5.5.4.3 - Strumentisti

arpista, batterista, chitarrista, clarinettista, 
contrabassista, fisarmonicista, flautista, orchestrale, 
organista, percussionista, pianista, professore di 
orchestra (strumentista), sassofonista, suonatore, 
suonatore di arpa, suonatore di basso tuba, suonatore 
di batteria, suonatore di chitarra, suonatore di 
clarinetto, suonatore di clarino, suonatore di 
contrabasso, suonatore di controfagotto, suonatore di 
cornetta, suonatore di corno, suonatore di fagotto, 
suonatore di fisarmonica, suonatore di flauto, 
suonatore di flicorno, suonatore di oboe, suonatore di 
organo, suonatore di ottavino, suonatore di 
pianoforte, suonatore di sassofono, suonatore di 
timpani, suonatore di tromba, suonatore di trombone, 
suonatore di viola, suonatore di violino, suonatore di 
violoncello, suonatore di xilofono, timpanista, 
trombettista, trombonista, violinista, violista, 
violoncellista



Classificazione delle professioni

Stabile nel tempo

Indipendente (o quasi) dai nomi

A uso statistico

Permette SEMPRE di  classificare  professioni



PROFESSIONI E COMPETENZE: LINGUAGGI O STRUTTURE CONCETTUALI?







FOTOGRAFO: il contenuto del lavoro (compiti e 
doveri) è sempre lo stesso, le competenze si 
sono trasformate nel tempo

1920 1970 1990 2010



L’inganno delle
competenze



Misurare l’altezza di un grattacielo

Conoscenza: Unità di misura, teoria 

Competenza: Utilizzo strumenti e tecniche di misura



COME SI MISURA L’ALTEZZA DI UN 
GRATTACIELO CON UN BAROMETRO?

Alexander Calandra, 1960,
 Washington University



RISPOSTA 1:

Portare il barometro in cima al grattacielo, 
fissarlo a una lunga corda, lasciarlo andare 
giù finché non tocca terra tenendo la corda 
con due mani, tracciare un segno sulla 
corda e tirare su il barometro. La lunghezza 
della corda, più la lunghezza del barometro, 
è pari all’altezza del grattacielo.



RISPOSTA 2:

Portare il barometro in cima al 
grattacielo e appoggiarlo sul bordo 
del tetto. Quindi lasciarlo cadere, 
cronometrando il tempo che 
impiega a schiantarsi al suolo. 
Quindi, usando la formula S = 1⁄2 g 
t², si ottiene l’altezza dell’edificio.



RISPOSTA 3:

Portare fuori il barometro in un giorno di 
sole e misurarne l’altezza, la lunghezza 
della sua ombra e la lunghezza dell’ombra 
del grattacielo. Con una semplice 
proporzione, si ottiene l’altezza 
desiderata.



RISPOSTA 4:

Si prende il barometro sotto braccio e 
si salgono le scale esterne al 
grattacielo. Man mano che si sale, si 
traccia un segno lungo quanto il 
barometro sul muro. Alla fine, arrivati 
in cima, si avrà l’altezza del grattacielo 
in unità-barometro.



RISPOSTA 5:

Si può prendere il barometro e legarlo 
a una cordicella, dopodiché lasciarlo 
oscillare come un pendolo. Prima lo si 
fa sul tetto del grattacielo e dopo a 
livello del suolo. La differenza tra i 
valori di g, l’accelerazione di gravità, in 
cima e al suolo, permetterà di calcolare 
l’altezza del grattacielo.



RISPOSTA 6:

Il modo più preciso sarebbe quello di 
prendere il barometro e di andare 
dall’amministratore del grattacielo, 
entrare nel suo ufficio, mostrargli 
l’oggetto e dirgli: “Signor 
amministratore, guardi che bel 
barometro. Se mi dice quanto è alto 
questo grattacielo, glielo regalo”.



Legge di Stevino:

La pressione esercitata da un fluido su un corpo immerso è uguale al 
prodotto tra l'accelerazione di gravità, la densità del fluido e la profondità 
a cui si trova il corpo.



Competenza: Capacità di fare quello che si può, con quello che si ha, 
nel momento in cui si fa.



SPINGITORI NEI TRENI

8.1.3.1.0 - Facchini, addetti allo spostamento merci ed assimilati : Le professioni classificate in questa 
unità provvedono alle operazioni di carico, scarico e movimentazione delle merci all´interno di aeroporti, 
stazioni ferroviarie, porti, imprese, organizzazioni e per le stesse famiglie; raccolgono e trasportano i 
bagagli dei viaggiatori e dei clienti di alberghi e di altre strutture ricettive.



ESPERTO DI COTICHE

3.1.5.4.1 - Tecnici della produzione alimentare : Le professioni comprese in questa unità applicano 
procedure, regolamenti e tecnologie proprie per gestire, organizzare, controllare e garantire l'efficienza, 
il corretto funzionamento e la sicurezza dei processi di produzione alimentare.



Come si chiamava il data 
scientist prima di sapere 
che si chiamasse data 

scientist?



METODO vs EGO





Quanto è vera una definizione?



RINUNCIARE ALLA DEFINIZIONE DI CULTURA E DI CREATIVITÀ E 
DELIMITARE I CONFINI DEL CAMPO DI OSSERVAZIONE.

Web designer

Fisico

Scrittore
Poeta



RINUNCIARE ALLA DEFINIZIONE DI CULTURA E DI CREATIVITÀ E DELIMITARE 
EMPIRICAMENTE I CONFINI DEL CAMPO DI OSSERVAZIONE.



RINUNCIARE ALLA DEFINIZIONE DI CULTURA E DI CREATIVITÀ E DELIMITARE 
EMPIRICAMENTE I CONFINI DEL CAMPO DI OSSERVAZIONE.



Le filiere e i cluster, ovvero il problema 
di Eulero-Venn



Il problema di Eulero-Venn dal punto di vista dell’IA



Il problema di 
Eulero-Venn (?)
dal punto di vista 
di Magritte



Le Unità Professionali 
culturali e creative, tra 
cluster, filiere e soglie 



2.5.3.2.4 - Archeologi
2.5.3.4.1 - Storici
2.5.5.6.1 - Restauratori dei beni culturali
2.5.4.5.3 - Curatori e conservatori di musei
2.5.3.4.2 - Esperti d'arte 
3.4.4.3.1 - Stimatori di opere d'arte 
3.4.4.2.1 - Tecnici dei musei 
3.4.1.5.2 - Guide turistiche
3.4.4.4.0 - Tecnici del restauro
3.4.4.3.2 - Periti filatelici e numismatici

2.5.4.1.1 - Scrittori e poeti
2.5.4.1.2 - Dialoghisti e parolieri
2.5.5.2.4 - Sceneggiatori
2.5.3.4.4 - Filosofi
2.5.4.5.2 - Bibliotecari
2.5.4.4.1 - Linguisti e filologi
2.5.4.2.0 - Giornalisti
2.5.4.1.3 - Redattori di testi per la pubblicità
2.5.1.6.0 - Specialisti delle relazioni pubbliche e dell'immagine 
2.5.4.4.2 - Revisori di testi
2.5.4.5.1 - Archivisti e conservatori di documenti digitali 

2.5.5.4.3 - Strumentisti
2.6.5.5.3 - Insegnanti di canto
2.5.5.4.2 - Direttori d'orchestra e coro
2.5.5.4.4 - Cantanti
2.5.5.4.1 - Compositori
2.6.5.5.4 - Insegnanti di strumenti musicali

Patrimonio culturale Editoria Libri e Letteratura

Musica

2.5.5.1.4 - Creatori artistici a fini commerciali (esclusa la moda)
2.5.5.1.1 - Pittori e scultori
2.5.5.2.3 - Direttori artistici
2.5.5.1.2 - Disegnatori artistici e illustratori
3.1.7.1.0 - Fotografi e professioni assimilate
3.4.2.3.0 - Istruttori di tecniche in campo artistico
3.4.4.1.1 - Grafici

Arti visive



2.2.2.1.1 - Architetti
2.2.2.1.2 - Pianificatori, paesaggisti e specialisti del 
recupero e della conservazione del territorio
3.2.1.5.3 - Ergonomo

2.5.5.1.3 - Disegnatori di moda
3.1.3.7.2 - Disegnatori tessili
6.5.3.3.4 - Sarti

Architettura e design Moda

2.5.5.5.1 - Artisti delle forme di cultura popolare
2.5.5.3.2 - Ballerini
2.5.5.3.1 - Coreografi
3.4.4.1.2 - Allestitori di scena
2.6.5.5.2 - Insegnanti di danza
2.5.5.5.3 - Acrobati e artisti circensi
3.4.1.2.1 - Organizzatori di fiere, esposizioni, eventi culturali

Spettacoli dal vivo e festival



Audovisivo e radio

3.4.2.2.2 - Maestri di arti e mestieri
6.3.1.6.1 - Orafi
6.3.3.2.1 - Artigiani di prodotti tessili artistici lavorati a 
mano
6.3.3.2.2 - Artigiani di prodotti artistici in pelle e cuoio 
lavorati a mano
6.3.2.4.0 - Pittori e decoratori su vetro e ceramica
6.3.2.3.0 - Incisori ed acquafortisti su vetro
6.3.2.1.2 - Ceramisti 
6.5.3.4.4 - Pellicciai e sarti in pelle
6.5.4.2.1 - Modellisti di calzature
6.5.3.4.1 - Modellisti di pellicceria e di capi in pelle
6.3.4.4.2 - Litografi, serigrafisti e incisori tipografici ↓
6.3.1.6.2 - Addetti alla lavorazione di pietre preziose e 
dure ↓
6.5.3.5.3 - Merlettai e ricamatrici a mano ↓
6.3.2.2.1 - Soffiatori e modellatori del vetro
6.5.3.3.5 - Cappellai
6.3.3.1.2 - Incisori e intarsiatori su legno
6.3.2.1.1 - Vasai e terracottai
6.3.3.1.1 - Cartapestai

Artigianato artistico
2.5.5.2.3 - Direttori artistici
2.5.5.5.2 - Artisti di varietà
3.4.3.3.0 - Intrattenitori
2.5.5.2.1 - Registi
2.5.5.2.2 - Attori
3.4.3.1.2 - Presentatori di performance 
artistiche e ricreative
3.4.3.1.1 - Annunciatori della radio e della 
televisione
3.4.3.2.0 - Tecnici dell'organizzazione della 
produzione radiotelevisiva, cinematografica e 
teatrale
3.1.7.2.2 - Tecnici del suono
3.1.7.2.3 - Tecnici del montaggio 
audio-video-cinematografico
3.1.7.2.1 - Tecnici degli apparati audio-video 
e della ripresa video-cinematografica



3.3.3.6.2 - Tecnici delle pubbliche relazioni
3.4.1.2.2 - Organizzatori di convegni e ricevimenti
5.2.3.2.0 - Accompagnatori turistici
8.1.6.1.1 - Personale non qualificato addetto 
ai servizi di custodia di edifici 

6.3.4.1.0  - Operatori delle attività poligrafiche di 
pre-stampa
6.3.4.1.0 - operatori delle attività poligrafiche di 
pre-stampa
6.3.4.2.0 - stampatori offset e alla rotativa
6.3.4.5.0 - Rilegatori e rifinitori post stampa
7.2.5.3.0 - Conduttori di macchinari per rilegatura di 
libri e assimilati 
7.2.5.1.0 - conduttori di macchinari per tipografia e 
stampa su carta e cartone
4.4.2.2.0 - Addetti a biblioteche e professioni 
assimilate
3.3.1.1.2 - Assistenti di archivio e di biblioteca

6.3.1.3.2 - Addetti alla costruzione e riparazione di 
strumenti musicali
5.4.1.1.1 - Esercenti di cinema e teatri
6.3.1.3.1 - Accordatori di strumenti musicali

Patrimonio culturale Editoria Libri e Letteratura

Musica

3.3.4.7.0 - Agenti e rappresentanti di artisti ed atleti

Arti visive



2.2.1.6.1 - Ingegneri edili e ambientali
3.1.3.5.0 - Tecnici delle costruzioni civili 
3.1.5.2.0 - Tecnici della gestione di cantieri edili
3.1.3.7.1 - Disegnatori tecnici

6.5.3.3.3 - Confezionatori di capi di abbigliamento
6.5.3.5.1 - Confezionatori e rifinitori di biancheria intima
7.2.7.6.0 - Assemblatori in serie di articoli in cartone, in 
tessuto e materie assimilate
6.5.3.4.3 - Confezionatori di pellicceria e di capi in pelle
6.5.4.3.4 - Pellettieri
6.5.3.5.4 - Bottonai
6.5.3.3.2 - Tagliatori di capi di abbigliamento
6.5.3.2.1 - Tessitori
6.5.3.5.2 - Confezionatori e rifinitori di biancheria per la casa
6.5.3.4.2 - Tagliatori di pellicceria e di capi in pelle
6.5.4.3.3 - Confezionatori di pelletteria
6.5.3.5.3 - Merlettai e ricamatrici a mano

Architettura e design Moda

5.2.3.1.3 - Assistenti congressuali e fieristici

Spettacoli dal vivo e festival

Artigianato artistico

6.3.1.6.3 - Addetti alla lavorazione di bigiotteria
6.5.2.2.2 - Falegnami
6.2.2.1.1 - Fabbri

5.4.1.1.1 - Esercenti di cinema e teatri
3.1.2.6.1 - Tecnici per le 
telecomunicazioni

Audiovisivo e radio



CONDIVIDERE IL LINGUAGGIO PER CREARE UNA  CULTURA DELLE PROFESSIONI



«Un dato solo 
è sempre
in cattiva

compagnia»



Se tu hai una mela, e io 
ho una mela, e ce le 

scambiamo, allora tu e 
io abbiamo sempre una 
mela ciascuno. Ma se tu 
hai un dato, e io ho un 

dato, e ce li scambiamo, 
allora abbiamo 

entrambi un punto di 
vista diverso.





CONDIVISIONE

https://www.inapp.gov.it/professioni/sistema-informativo-sulle-professioni/


LA NOTIZIA È VIRALE

Il web come 
vettore di 

trasmissione



LOD
Linked Open Data



● Indagine campionaria sulle professioni

● Previsioni a medio termine

● Fabbisogni professionali



Indagine continua sulle Forze Lavoro, 
Censimento della popolazione, Indagini 
sui diplomati, laureati e dottori di 
ricerca, Indagine AVQ (Aspetti della vita 
quotidiana)

Universitaly, Regolamenti Didattici 
d’Ateneo e sbocchi occupazionali dei 
corsi di laurea.



Per indicare le attivazioni, le 
trasformazioni e le cessazioni 
contrattuali all'interno delle 
comunicazioni obbligatorie. (decreto 
Interministeriale 30 ottobre 2007 - 
Comunicazioni Obbligatorie, Modelli e 
Regole).



All'interno delle denunce di infortunio, 
per indicare gli infortuni sul lavoro e le 
malattie professionali relative all’unità 
professionale 

Per l'indicazione degli sbocchi 
occupazionali dei corsi di laurea (art.3 
comma 7 del Decreto Ministeriale 16 
marzo 2007)



Nell’indagine sugli esiti occupazionali 
dei laureati

Per l'indicazione delle retribuzioni 
medie delle professioni



Nella rilevazione sperimentale per la 
rilevazione delle professioni nella P.A.

Nell’indagine Excelsior per quantificare 
in modo puntuale il fabbisogno 
occupazionale e di professionalità 



Regione Liguria nel laboratorio delle 
professioni e come collegamento al 
Sistema di Certificazione delle 
Competenze. 

Dati degli iscritti agli ordini 
professionali



http://professioni.inapp.org - Sistema Professioni e Indagine sulle professioni

http://professioni.istat.it - Classificazione delle professioni

https://www.inail.it/nsol-bancadatiprofweb/ - Banca dati sulle professioni INAIL

https://excelsior.unioncamere.net/raccolta-dati?destination=/professioni Banca dati Excelsior

https://www2.almalaurea.it/cgi-asp/professioni/# Almalaurea

https://lmi.sviluppolavoroitalia.it/ Sviluppo Lavoro Italia

http://professioni.inapp.org
http://professioni.istat.it
https://www.inail.it/nsol-bancadatiprofweb/
https://excelsior.unioncamere.net/raccolta-dati?destination=/professioni
https://www2.almalaurea.it/cgi-asp/professioni/#
https://lmi.sviluppolavoroitalia.it/


alessandro.capezzuoli@istat.it                                             

https://www.linkedin.com/in/alessandro-capezzuoli/

OGNI ANNO CENTINAIA DI PERSONE MUOIONO PER UN POWERPOINT

FERMIAMO QUESTA STRAGE!


