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CHE LAVORO SEI?

Ecsere o appartenere, Y -
questo é il difemma




U individue (ibere che
lavoro carebbe?
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Barbieri: Sono indicati come “barbiero”, a volte anche con
la qualifica di mastro, i sequenti nominativi:
1) mastro Antonino Scida, di anni 55: 41r;

Ospidalero: e indicato espressamente con questa qualifica
professionale di "ospidalero” il mastro Antonino Scida
barbiero (41r) che «abita nelle camere dell’'Ospedale come
ospidaliero» (41r). Non ci sono altre figure professionali
indicate allo stesso titolo.

Vagabondi: E indicato con la I'appellativo di "vagabondo”
il chierico Giovanni Scida, di anni 25, figlio di Antonino
Scida, mastro barbiero: 41r. Altro “vagabondo” Salvatore
Domana, marito di Serafina Currao, detta "quasi vedova”,
perché il di lei marito, cioe Salvatore, e "vagabondo in S.
Luca”. Non sono indicati altri "vagabondi” seminaresi.
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STAN CAUVAIN

Bread scientist
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Intrattenitore di operai
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Tassonomia (dal greco;taxis, ordinamento e nomos, norma o regola) e un
insieme ordinato di oggetti messi in correlazione tra loro.

Le tassonomie sono delle strutture concettuali che “ritagliano” un certo ambito di conoscenza attraverso
I'intensione e I'estensione del concetto che rappresentano.

INTENSIONE: insieme delle caratteristiche che lo differenziano dagli altri.
ESTENSIONE: numero degli oggetti a cui si puo applicare un concetto.

L'intensione e l'estensione sono inversamente proporzionali: allaumentare della prima diminuisce la seconda.

PIANTE
ED ARBUSTI PERENNI

PIANTE DA ORTO

PIANTE AROMATICHE
CACTACEE ED OFFICINALI

PIANTE FIORITE
DA BALCONE

PIANTE PIANTE DA FRUTTO
DA APPARTAMENTO EPICCOLI FRUTTI

PIANTE PIANTE ACQUATICHE
CARNIVORE

CONCIMI
ED
ANTIPARASSITARI

Intensione: acquatica, verde, con fiori rampicante;
Estensione: tutte le piante sono oggetti che fanno parte dell'intensione;

Se si aumenta l'intensione, aggiungendo ad esempio “pianta medicinale”, & evidente la
conseguente riduzione dell’estensione.

Struttura di una classificazione:

¢ sono costruite a partire da piu aspetti dell’intensione del concetto di genere
(fundamentum divisionis);

¢ aseconda di quanti aspetti articolano, si ottengono strutture concettuali piu
semplici (classificazione), complesse (tipologie) e molto complesse
(tassonomie);

* le classi, i tipi e le tassonomie devono rispettare il criterio della mutua
esclusivita;

¢ le classi, i tipi e le tassonomie devono rispettare criterio della esaustivita.
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MAPPE per la SCUOLA si dividono
m www.mappe-scuola.com in due tipi
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Classe Sottoclasse

CELENTERATI

- animali sia terrestri

sia acquatici

- hanno sangue freddo

corpo ricoperto di y
squame o placche rigide &

per la presenza
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delle ghiandole
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Superordine
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- T caldo gli ambienti
=Corpo ncoperto iali
da piume o penne Superfam'gha
-hanno sangue caldo spugne . =
- depongeno uova terra: meduse —— —— Famiglia Sottofamiglia
uomo, cane, acqua: aria: 2 coralll ( lombrico
mucca balena, delfino | pipistrelio - . = e
— - . Tribt
Sottotribu
Biondi, castani, alti, bassi Italiani, inglesi, russi Genere Sottogenere
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Differenza tra tassonomia e linguaggio parlato:
la tassonomia esprime un concetto attraverso
una regola, il linguaggio ha una natura tropica.




Il lavoro e i lavoratori sono entita complesse che si sviluppano in
lunghi periodi di tempo.

Caratteristiche
non facilmente modificabili né dall’individuo né
dall’'organizzazione in cui viene svolta la professione P —

Del lavoratore: Capacita, Interessi, Stili di lavoro
Del lavoro: Compiti e mansioni

Requisiti

su cui I'individuo oppure
I'organizzazione possono
intervenire con l'istruzione
o con l'esperienza .

Del lavoratore: Abilita, Conoscenze, Education, Esperienza
Del lavoro: Attivita generalizzate, contesto organizzativo, contesto lavorativo
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COSA E UNA PROFESSIONE?

g
&

Una professione viene definita prendendo in considerazione
I'insieme delle attivita, svolte da una persona che possieda
conoscenze, abilita e competenze appropriate, i cui compiti e
doveri principali sono caratterizzati da un alto grado di

somiglianza nei contenuti e nella tipologia (in termini
organizzativi, tecnici, etc)



Tavola 3 — Grandi gruppi e gruppi per livello di competenza

Livello di
GRANDI GRUPPI PROFESSIONALI Gruppi competenza
1.1 - Membri dei corpi legislativi
e di governo, dirigenti ed
equiparati dell'lamministrazione
pubblica, nella magistratura, 4
nei servizi di sanita, istruzione
e ricerca e nelle organizzazioni
1 - Legislatori, imprenditori e alta dirigenza di interesse nazionale e
sovranazionale
1.2 - Imprenditori, amministratori 4
e direttori di grandi aziende
1.3 - Imprenditori e responsabili 3 .
di piccole aziende | t t |
2 - Professioni intellettuali, scientifiche e di 4 n e rn a ' O n a
elevata specializzazione I_ b
3 - Professioni tecniche 3 a O U r
4 - Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 2 . .
e 5 Organization
commerciali e nei servizi
6 - Artigiani, operai specializzati e 2
e Tavola 1 - Corrispondenze tra livelli di tenza della ISCO08 i della Isced97
avola 1 - Corris nze el competenza a . gru a e
7 - Conduttori di impianti, operai di gradi di istruzi nel sist i 5 grupp
macchinari fissi e mobili e conducenti 2
di veicoli CIVELLEE)
—— - LL Gruppo della Isced97 Grado di istruzione
8 - Professioni non qualificate 1 COMPETENZA Bl e g v i
9.1 - Ufficiali delle Forze armate 4 DELLA ISCO08
9.2 - Sergenti, sovraintendenti e
9 - Forze armate R ki 2
marescialli delle Forze armate 1 1 - Primary level of education 1 - Scuola primaria
9:3 - Truppa delle Forze. armate 1 2 - Lower secondary level 2 - Scuola secondaria
of education di primo grado
Ciascun livello gerarchico della classificazione & identificato da un codice nume- 3 - Upper secondary level 3 - Scuola secondaria
v & 3 FER 2 of education di secondo grado
rico e da un nome; cosi ad esempio: : A SRl SShRARTIE. Al Sancads
4 - Post-secondary, noergl‘xirautaiorx grado e corsi pre-universitari
Grande gruppo (una cifra): 2 - Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specia- et corsl professional
lizzazione & 5b - First stage of tertiary education 5b - Laurea
Gruppo (due cifre): 2.6 - Specialisti della formazione e della ricerca (st ormeriidm dlimtion)
Classe (tre cifre): 2.6.3 - Professori di scuola secondaria, post-secondaria hisshifbitttiitsianbtttliti————iiiaikiii
e professioni assimilate 1st degree (medium duration)
x ; = " o < 4 6 - Second stage of tertiary 5
Cafegona (guattro cifre): 2.6.3.3 - Professori di scuola secondaria inferiore education (leading to an advanced 6 - Dottorato di ricerca
Unita professinale (cinque cifre): 2.6.3.3.1 - Professori di discipline umanistiche nella scuo- research gualification)
la secondaria inferiore




LA SKILL E IL FUNDAMENTUM DIVISIONIS DELLA CLASSIFICAZIONE DELLE PROFESSIONI

Una skill e definita
come la capacita di
svolgere i compiti e
adempiere ai doveri di
un dato lavoro.

Ai fini della classificazione
delle professioni, vengono
utilizzate due dimensioni
di skill per organizzare le

professioni in gruppi: la

Specializzazione e |l

Livello.



Guy Le Boterf

La competenza e un insieme riconosciuto e provato
delle rappresentazioni, conoscenze, capacita e
comportamenti mobilizzati e combinati in maniera
pertinente in un contesto dato.

Rappresentazioni, conoscenze, capacita e comportamenti
possono essere riassunti col termine risorse, portandoci ad
affermare che la competenza € una qualita specifica del
soggetto: quella di saper combinare diverse risorse, per
gestire o affrontare in maniera efficace delle situazioni, in
un contesto dato.

Saper agire (o reagire) in una determinata situazione, in un determinato contesto, allo scopo di conseguire
ottenere un certo risultato. Una borsa con dentro tante risorse non € una competenza, ma possiede una
competenza chi sa tirar fuori da quella borsa cio che serve nel momento in cui serve. La competenza e saper
usare in una situazione cio che si sa.

(Le Boterf, G.,1990, De la compétence: Essai sur un attracteur étrange, Les Ed. de I'Organisation)



Michele Pellerey (1983), da una definizione
contestualizzata all’'ambito lavorativo: “le
competenze finali si presentano come un
insieme integrato di conoscenze, abilita e
atteggiamenti, insieme necessario ad esplicare
in maniera valida ed efficace un compito
lavorativo”.

La Competenza e la Capacita di far fronte ad un
compito o a un insieme di compiti, riuscendo a
mettere in moto e a orchestrare le proprie risorse
interne, cognitive, affettive e volitive e a utilizzare le
risorse esterne disponibili in modo coerente e
fecondo.

(Progettazione formativa: teoria e metodologia” — M. Pellerey — ricerca ISFOL-CLISE - 1983)



Specializzazione delle capacita

La specializzazione delle capacita e considerata
rispetto quattro ambiti:

¢ il campo di conoscenza richiesto

¢ gli strumenti e/o i macchinari utilizzati

e i materiali lavorati

e i tipi di beni e servizi prodotti



Livello di capacita

Il livello di capacita €& definito in funzione della
complessita e della gamma di compiti e doveri da
svolgere in una professione ed e misurato
operativamente considerando:

* la natura del lavoro svolto in un'occupazione in
relazione ai compiti e ai compiti caratteristici;

« il livello di istruzione formale definito in base alla
Classificazione internazionale standard per l'istruzione
(ISCED-97) 1 richiesto per l'esecuzione competente
dei compiti e delle mansioni coinvolte;

* la quantita di formazione pratica on-the-job e / 0
precedente esperienza in una mansione richiesta per
lo svolgimento dei compiti e dei doveri;
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- LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA

- PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE
- PROFESSIONI TECNICHE

- PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO DUFAICIO

- PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA" COMMERCIALI E NEI SERVIZI

- ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI

CONDUTTCRI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI VEICOLI

- PROFESSIONI NON QUALIFICATE
- FORZE ARMATE

STRUMENTI DI DIFFUSIONE

Es. Addetio alia segreteria, Amministrativo, Infermiere, Programmatore

9 Grandi gruppi in cui “trovare -
posto” alle professioni

La classificazione e
la cassettiera, Ila
professione e il
calzino

Alessandro Capezzuoli - alessandro.capezzuoli@istat.it



2.5.5.4.3 - Strumentisti

ESEMPI DI PROFESSIONI

arpista, batterista, chitarrista, clarinettista,
contrabassista, fisarmonicista, flautista, orchestrale,
organista, percussionista, pianista, professore di
orchestra (strumentista), sassofonista, suonatore,
suonatore di arpa, suonatore di basso tuba, suonatore
di batteria, suonatore di chitarra, suonatore di
clarinetto, suonatore di clarino, suonatore di
contrabasso, suonatore di controfagotto, suonatore di
cornetta, suonatore di corno, suonatore di fagotto,
suonatore di fisarmonica, suonatore di flauto,
suonatore di flicorno, suonatore di oboe, suonatore di
organo, suonatore di ottavino, suonatore di
pianoforte, suonatore di sassofono, suonatore di
timpani, suonatore di tromba, suonatore di trombone,
suonatore di viola, suonatore di violino, suonatore di
violoncello, suonatore di xilofono, timpanista,
trombettista, trombonista, violinista, violista,
violoncellista




Classificazione delle professioni

2|

. A uso statistico
Stabile nel tempo
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Indipendente (o quasi) dai nomi Permette SEMPRE di classificare professioni



PROFESSIONI E COMPETENZE: LINGUAGGI O STRUTTURE CONCETTUALI?









FOTOGRAFO: il contenuto del lavoro (compiti e
doveri) e sempre lo stesso, le competenze si
sono trasformate nel tempo

1920 1970 1990 2010






Micurare [altezza di un grattacielo

m

Burj Khalifa ShanghaiTower Ping An Lotte World Guangzhou CTF Makkah Royal Clock Shanghai World International TAIPEI 101 KK100

585m/ 1,918t 583m/1914 1t Finance Center Tower Finance Centre Tower Hotel Financial Conter Commerce Centre  438m /1,437t 427 m/ 1,401 ft

Dubai, 2010 Shanghai, 2015 562m/ 1,844 ft 498m /1,633 ft 495m /1,622t 494m/ 1,622t 474m/ 1,555 ft 469m /1,538 ft Taipei, 2004 Shenzhen, 2011
Shenzhen, 2017 Seoul, 2017 Guangzhou, 2016 Mecco, 2012 Shanghai, 2008 Hong Kong, 2010

Conoscenza: [nita di misvra, teoria

Competenza: [tilizzo strumenti e tecniche di misura



COME SIMISURA (A(TEZZA DI UN
GRATTACIELO CON UN BAROMETRO?

Free thinking

ALEXANDER CALANDRA

From The Saturdsy ~ Some time ago | received a call from a colleague who asked if 1

ﬁ':‘f;mnm would be the referee on the grading of an examination
1968) question. He was about to give a student a zero for his answer
p 6o

to a physics question, while the student claimed he should
receive a perfect score and would if the system were not set up
against the student. The instructor and the student agreed to
an impartial arbiter, and I was selected,

I went to my colleague’s office and read the examination
question: ‘Show how it is possible to determine the height of a
tall building with the aid of a barometer.’

The student had answered: “Take the barometer to the top
of the building, attach a long rope to it, lower the barometer to
the street, and then bring it up, measuring the length of rope.
The length of the rope is the height of the building.’

Alexonder Calondra, 1960,
Wachington Univercity




RISPOSTA 1:

Portare il barometro in cima al grattacielo,
fissarlo a una lunga corda, lasciarlo andare
giu finché non tocca terra tenendo la corda
con due mani, tracciare un segno sulla
corda e tirare su il barometro. La lunghezza
della corda, piu la lunghezza del barometro,
e pari all’altezza del grattacielo.




RISPOSTA 2:

Portare il barometro in cima al
grattacielo e appoggiarlo sul bordo
del tetto. Quindi lasciarlo cadere,
cronometrando il tempo che
impiega a schiantarsi al suolo.
Quindi, usando laformulaS=12g
t2, si ottiene l'altezza dell’edificio.
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RISPOSTA 3:

Portare fuori il barometro in un giorno di
sole e misurarne |'altezza, la lunghezza
della sua ombra e la lunghezza delllombra
del grattacielo. Con una semplice
proporzione, si ottiene l'altezza
desiderata.



RISPOSTA 4:

Si prende il barometro sotto braccio e
si salgono le scale esterne al
grattacielo. Man mano che si sale, si
traccia un segno lungo quanto il
barometro sul muro. Alla fine, arrivati
in cima, si avra l'altezza del grattacielo
in unita-barometro.




RISPOSTA 5:

Si puo prendere il barometro e legarlo
a una cordicella, dopodiché lasciarlo
oscillare come un pendolo. Prima lo si
fa sul tetto del grattacielo e dopo a
livello del suolo. La differenza tra i
valori di g, 'accelerazione di gravita, in
cima e al suolo, permettera di calcolare
I'altezza del grattacielo.




RISPOSTA 6:

Il modo piu preciso sarebbe quello di
prendere il barometro e di andare
dall'amministratore del grattacielo,
entrare nel suo ufficio, mostrargli
I'oggetto e dirgli: “Signor
amministratore, guardi che bel
barometro. Se mi dice quanto e alto
guesto grattacielo, glielo regalo”.

L GRATTACIELOE )
ALTO 100 METRI.,

t




Legge di Stevino:

La pressione esercitata da un fluido su un corpo immerso e uguale al
prodotto tra |'accelerazione di gravita, la densita del fluido e |la profondita
a cui si trova il corpo.

Ap=p gAh

2y




Capacita di fare que//o che $i pud, con que//o che si Aa,

nel momento in cui <i fa.



unita provvedono alle operazioni di carico, scarico e movimentazione delle merci all’interno di aeroporti,
tazioni ferroviarie, porti, imprese, organizzazioni e per le stesse famiglie; raccolgono e trasportano i
bagagli dei viaggiatori e dei clienti di alberghi e di altre strutture ricettive.




ESPERTO DI COTICHE B
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3.1.5.4.1 - Tecnici della produzione alimentare : Le professioni comprese in questa unita applicano

procedure, regolamenti e tecnologie proprie per gestlre organizzare, contro/lare e garantire IeffICIenza -

il corretto funzionamento e la sicurezza dei process: di produz:one allmentare N \’3 B
= < Kin | - ! \ HOD
1\\ "o a xpein' | ,\\\ \/ Z \ |
B ' AN A A\




Come si chiamava il data
ceientist prima di sapere
che ¢i chiamacse data
ccientist?



METODO vs EGO

2.1.1.3.2 - Statistici C I8° .0 Iko07:37

//— N
“g@ ) compim

IMPORTANZA FREQUENZA Randy Lao
b PROGETTARE INDAGINI STATISTICHE ﬁ] |ﬁ7 Data Science & Machine Learning | ClaoudML.co
ES== e = 2s + Modificato
» PROGETTARE O PREDISPORRE QUESTIONARI 2o JHGs ] Data Science is not #MachineLearning.
Data Science is not #Statistics.
» APPLICARE CONCETTI, TEORIE E TECNICHE STATISTICHE PER RACCOGLIERE E SINTETIZZARE | DATI O LE INFORMAZION) 4.2 Nz s | Data Science is not #BigData
» PARTECIPARE AL DIBATTITO SCIENTIFICO (CONFERENZE, CONVEGNI, SEMINARI, ECC.) a8 | ] \ | #DataScience is OSEMN (or awesome)
» ORGANIZZARE E SUPERVISIONARE LO SVOLGIMENTO DELLE INDAGINI STATISTICHE B | | | I ¢
t's a process of:
» ANALIZZARE DATI O PRODURRE ELABORAZIONI STATISTICHE 3.6 NG o | \ 1. Obtaining your data for your problem
2. Scrubbing/Cleaning your data
» REALIZZARE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (ARTICOLI, SAGGI, LIBRI, ECC) 3.6 R s \ 3. Exploring/Visualizing your data
4. Modeling/Analyzing your data
» DEFINIRE PIANI DI CAMPIONAMENTO 3.5 | 2. 1 \ 5. INterpreting your data
» CALCOLARE ERRORI E MODELLI DI ERRORE DELLE STIME PRODOTTE 3,5 | | 2,0 | | -
Thanks to KDnuggets and Matthew Mayo for
» PREDISPORRE PIANI DI CONTROLLO PER VALIDARE LA QUALITEAGRAVE; DEL DATO STATISTICO P | | | publishing my article about the OSEMN pipeline
» INTERPRETARE DATI STATISTICI 3.2 N s \ T foiia s raai i b
» REALIZZARE O SPERIMENTARE ATTIVITEAGRAVE; DI DIFFUSIONE DEI RISULTATI E DELLE INFORMAZIONI 2,8 | . 2 | KDnuggets Article - https://Inkd.in/giiMWzS

Towards Data Science Article - https:/Inkd.in/
gDVUh2e

Consigliato 4.503 volte + 140 commenti
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RINUNCIARE ALLA DEFINIZIONE DI CULTURA E DI CREATIVITA E DELIMITARE

EMPIRICAMENTE I CONFINI DEL CAMPO DI OSSERVAZIONE.

Indagine conoscitiva sui soggetti del
settore culturale e creativo: i dati

RISPOSTE PERVENUTE PER AMBITO DI ATTIVITA’

Moda

Architettura e Design

Arti Visive

Editoria, Libri e Letteratura

Musica

Audiovisivo e Radio

Spettacolo dal vivo e festival

Patrimonio culturale materiale e immateriale

Area Interdisciplinare

387

55

69

108

1390

160"

2497

50 100 150 200 250

421

300 350 400 450
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1- LEGISLATORI, IMPRENDITORI E ALTA DIRIGENZA

2 - PROFESSIONI INTELLETTUALI, SCIENTIFICHE E DI ELEVATA SPECIALIZZAZIONE

2.1 - Specialisti in scienze matematiche. chimiche, fisiche e naturali
2.2 - Ingegneri, architetii e professioni assimilate

2.3 - Specialisti nelle scienze della vita

2.4 - Specialisti della salute

2.5 - Specialisti in scienze umane. sociali, artistiche e gesfionali
2.6 - Specialisti della formazione e della ricerca

2.7 - Specialisti nelle tecnologie dell'informazione e della comunicazione (ICT)

| 3 - PROFESSIONI TECNICHE |

4 - PROFESSIONI ESECUTIVE NEL LAVORO D'UFFICIO

5 - PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA COMMERCIALI E NEI SERVIZI

| 6 - ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI |

7 - CONDUTTORI DI IMPIANTI, OPERAI DI MACCHINARI FISSI E MOBILI E CONDUCENTI DI
VEICOLI

8 - PROFESSIONI NON QUALIFICATE

9 - FORZE ARMATE

2-PROFESSIONI INTELLETTUALLI, SCIENTIFICHE E DI
ELEVATA SPECIALIZZAZIONE

Il secondo grande gruppo comprende le professioni che
richiedono un elevato livello di conoscenza teorica per
analizzare e rappresentare, in ambiti disciplinari specifici,
situazioni e problemi complessi, definire le possibili soluzioni e
assumere le relative decisioni. | loro compiti consistono
nellarricchire le conoscenze esistenti, promuovendo e
conducendo la ricerca scientifica; nell'applicare le conoscenze e
i metodi per 1a prevenzione, |a diagnosi e la cura delle malattie e
delle disfunzioni; nellinterpretare criticamente e sviluppare
concetlti, teorie scientifiche e norme: nell'insegnarii e trasmetterli
in modo sistematico: nell'applicarii alla soluzione di problemi
concreli; nell'eseguire performance artistiche. Il livello di
conoscenza richiesta dalle professioni comprese in questo
grande gruppo € acquisito attraverso il completamento di
percorsi di istruzione universitaria di Il livello o post-universitaria
o percorsi di apprendimento, anche non formale, di pari
complessita.

RINUNCIARE ALLA DEFINIZIONE DI CULTURA E DI CREATIVITA E DELIMITARE
EMPIRICAMENTE I CONFINI DEL CAMPO DI OSSERVAZIONE.



Le filiere e i cluster, ovvero il problema
di Eulero-Venn
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Le Unita Professionali
culturali e creative, tra
cluster, filiere e soglie




Patrimonio culturale

2.5.3.2.4 - Archeologi

2.5.3.4.1 - Storici

2.5.5.6.1 - Restauratori dei beni culturali
2.5.4.5.3 - Curatori e conservatori di musei
2.5.3.4.2 - Esperti d'arte

3.4.4.3.1 - Stimatori di opere d'arte
3.4.4.2.1 - Tecnici dei musei

3.4.1.5.2 - Guide turistiche

3.4.4.4.0 - Tecnici del restauro

3.4.4.3.2 - Periti filatelici e numismatici

2.5.5.4.3 - Strumentisti

2.6.5.5.3 - Insegnanti di canto

2.5.5.4.2 - Direttori d'orchestra e coro
2.5.5.4.4 - Cantanti

2.5.5.4.1 - Compositori

2.6.5.5.4 - Insegnanti di strumenti musicali

Editoria Libri e Letteratura

2.5.4.1.1 - Scrittori e poeti

2.5.4.1.2 - Dialoghisti e parolieri

2.5.5.2.4 - Sceneggiatori

2.5.3.4.4 - Filosofi

2.5.4.5.2 - Bibliotecari

2.5.4.4.1 - Linguisti e filologi

2.5.4.2.0 - Giornalisti

2.5.4.1.3 - Redattori di testi per la pubblicita

2.5.1.6.0 - Specialisti delle relazioni pubbliche e dell'immagine
2.5.4.4.2 - Revisori di testi

2.5.4.5.1 - Archivisti e conservatori di documenti digitali

2.5.5.1.4 - Creatori artistici a fini commerciali (esclusa la moda)
2.5.5.1.1 - Pittori e scultori

2.5.5.2.3 - Direttori artistici

2.5.5.1.2 - Disegnatori artistici e illustratori

3.1.7.1.0 - Fotografi e professioni assimilate

3.4.2.3.0 - Istruttori di tecniche in campo artistico

3.4.4.1.1 - Grafici



Architettura e design _Moda

2.2.2.1.1 - Architetti 2.5.5.1.3 - Disegnatori di moda
2.2.2.1.2 - Pianificatori, paesaggisti e specialisti del 3.1.3.7.2 - Disegnatori tessili
recupero e della conservazione del territorio 6.5.3.3.4 - Sarti

3.2.1.5.3 - Ergonomo

Spettacoli dal vivo e festival

2.5.5.5.1 - Artisti delle forme di cultura popolare

2.5.5.3.2 - Ballerini

2.5.5.3.1 - Coreografi

3.4.4.1.2 - Allestitori di scena

2.6.5.5.2 - Insegnanti di danza

2.5.5.5.3 - Acrobati e artisti circensi

3.4.1.2.1 - Organizzatori di fiere, esposizioni, eventi culturali




Audovisivo e radio

2.5.5.2.3 - Direttori artistici

2.5.5.5.2 - Artisti di varieta

3.4.3.3.0 - Intrattenitori

2.5.5.2.1 - Registi

2.5.5.2.2 - Attori

3.4.3.1.2 - Presentatori di performance
artistiche e ricreative

3.4.3.1.1 - Annunciatori della radio e della
televisione

3.4.3.2.0 - Tecnici dell'organizzazione della

produzione radiotelevisiva, cinematografica e

teatrale

3.1.7.2.2 - Tecnici del suono

3.1.7.2.3 - Tecnici del montaggio
audio-video-cinematografico

3.1.7.2.1 - Tecnici degli apparati audio-video
e della ripresa video-cinematografica

Artigianato artistico

3.4.2.2.2 - Maestri di arti e mestieri

6.3.1.6.1 - Orafi

6.3.3.2.1 - Artigiani di prodotti tessili artistici lavorati a
mano

6.3.3.2.2 - Artigiani di prodotti artistici in pelle e cuoio
lavorati a mano

6.3.2.4.0 - Pittori e decoratori su vetro e ceramica
6.3.2.3.0 - Incisori ed acquafortisti su vetro

6.3.2.1.2 - Ceramisti

6.5.3.4.4 - Pellicciai e sarti in pelle

6.5.4.2.1 - Modellisti di calzature

6.5.3.4.1 - Modellisti di pellicceria e di capi in pelle
6.3.4.4.2 - Litografi, serigrafisti e incisori tipografici |
6.3.1.6.2 - Addetti alla lavorazione di pietre preziose e
dure |

6.5.3.5.3 - Merlettai e ricamatrici a mano |

6.3.2.2.1 - Soffiatori e modellatori del vetro

6.5.3.3.5 - Cappellai

6.3.3.1.2 - Incisori e intarsiatori su legno

6.3.2.1.1 - Vasai e terracottai

6.3.3.1.1 - Cartapestai



Patrimonio culturale

3.3.3.6.2 - Tecnici delle pubbliche relazioni
3.4.1.2.2 - Organizzatori di convegni e ricevimenti
5.2.3.2.0 - Accompagnatori turistici

8.1.6.1.1 - Personale non qualificato addetto

ai servizi di custodia di edifici

6.3.1.3.2 - Addetti alla costruzione e riparazione di
strumenti musicali

5.4.1.1.1 - Esercenti di cinema e teatri

6.3.1.3.1 - Accordatori di strumenti musicali

Editoria Libri e Letteratura

6.3.4.1.0 - Operatori delle attivita poligrafiche di
pre-stampa

6.3.4.1.0 - operatori delle attivita poligrafiche di
pre-stampa

6.3.4.2.0 - stampatori offset e alla rotativa
6.3.4.5.0 - Rilegatori e rifinitori post stampa
7.2.5.3.0 - Conduttori di macchinari per rilegatura di
libri e assimilati

7.2.5.1.0 - conduttori di macchinari per tipografia e
stampa su carta e cartone

4.4.2.2.0 - Addetti a biblioteche e professioni
assimilate

3.3.1.1.2 - Assistenti di archivio e di biblioteca

3.3.4.7.0 - Agenti e rappresentanti di artisti ed atleti



Architettura e design

2.2.1.6.1 - Ingegneri edili e ambientali
3.1.3.5.0 - Tecnici delle costruzioni civili
3.1.5.2.0 - Tecnici della gestione di cantieri edili
3.1.3.7.1 - Disegnatori tecnici

Spettacoli dal vivo e festival

5.2.3.1.3 - Assistenti congressuali e fieristici

Audiovisivo e radio

5.4.1.1.1 - Esercenti di cinema e teatri
3.1.2.6.1 - Tecnici per le
telecomunicazioni

6.5.3.3.3 - Confezionatori di capi di abbigliamento
6.5.3.5.1 - Confezionatori e rifinitori di biancheria intima
7.2.7.6.0 - Assemblatori in serie di articoli in cartone, in
tessuto e materie assimilate

6.5.3.4.3 - Confezionatori di pellicceria e di capi in pelle
6.5.4.3.4 - Pellettieri

6.5.3.5.4 - Bottonai

6.5.3.3.2 - Tagliatori di capi di abbigliamento

6.5.3.2.1 - Tessitori

6.5.3.5.2 - Confezionatori e rifinitori di biancheria per la casa
6.5.3.4.2 - Tagliatori di pellicceria e di capi in pelle
6.5.4.3.3 - Confezionatori di pelletteria

6.5.3.5.3 - Merlettai e ricamatrici a mano

Artigianato artistico

6.3.1.6.3 - Addetti alla lavorazione di bigiotteria
6.5.2.2.2 - Falegnami
6.2.2.1.1 - Fabbri



CONDIVIDERE IL LINGUAGGIO PER CREARE UNA CULTURA DELLE PROFESSIONI




«Un dato solo
e sempre
in cattiva

compagnia»




Se tu hai una mela, e io
ho una mela, e ce le
scambiamo, allora tu e
io abbiamo sempre una
mela ciascuno. Ma se tu
hai un dato, e io ho un
dato, e ce li scambiamo,
allora abbiamo
entrambi un punto di
vista diverso.







SISTEMA INFORMATIVO SULLE PROFESSION! ()}

5.2.2.1.0 - CUOCHI IN ALBERGHI E RISTORANTI

C O N D IVI S I O N E ? IL POSTO CHE OCCUPA NELLA CLASSIFICAZIONE (ISTAT) o
L GLI OCCUPATI NELL'ULTIMO TRIENNIO (ISTAT) o

é RETRIBUZIONI (INPS) =]

-" PREVISIONI DI ASSUNZIONE A BREVE TERMINE (UNIONCAMERE) o

= INFORTUNI SUL LAVORO (INAIL) ]

MALATTIE PROFESSIONALI (INAIL) =]

SOCIAL SHARE



https://www.inapp.gov.it/professioni/sistema-informativo-sulle-professioni/

LA NOTIZIA E VIRALE

[l web come
vettore di
trasmissione




°




& e Indagine campionaria sulle professioni

PN

lN APP e Previsioni a medio termine

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ANALISI . . . .
DELLE POLITICHE PUBBLICHE ] Fabblsognl professmnall




Indagine continua sulle Forze Lavoro,

..I t t Censimento della popolazione, Indagini
S a sui diplomati, laureati e dottori di
i tuto Nazionale ricerca, Indagine AVQ (Aspetti della vita
15[.“[101

quotidiana)

Universitaly, Regolamenti Didattici
d’Ateneo e sbocchi occupazionali dei
corsi di laurea.




Sviluppo
Lavoro
Italia

Per indicare le attivazioni, le
trasformazioni e le cessazioni
contrattuali all'interno delle
comunicazioni obbligatorie. (decreto
Interministeriale 30 ottobre 2007 -
Comunicazioni Obbligatorie, Modelli e
Regole).



INQ\IL

ISTITUTC NAZICNALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

MINISTERO DELUISTRUZIONE,
DELLUUNIVERSITA E DELLA RICERCA

All'interno delle denunce di infortunio,
per indicare gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali relative all’'unita
professionale

Per l'indicazione  degli  sbocchi
occupazionali dei corsi di laurea (art.3
comma 7 del Decreto Ministeriale 16
marzo 2007)



Nell’indagine sugli esiti occupazionali

.‘:'. dei laureati

Per l'indicazione delle retribuzioni
medie delle professioni




Nell’indagine Excelsior per quantificare

@J in modo puntuale il fabbisogno

)
CD,DS(S) UNIONCAMERE occupazionale e di professionalita

Ragioneria
Generale Nella rilevazione sperimentale per la
dello Stato rilevazione delle professioni nella P.A.




collegio Naziongj,

geenicd ed Agrotecnje; lay,,
$

o

ThEN,
NOTHEN,

(‘04.

Dati  degli iscritti agli  ordini
professionali

Regione Liguria nel laboratorio delle
professioni e come collegamento al
Sistema di Certificazione delle
Competenze.



http://professioni.inapp.org - Sistema Professioni e Indagine sulle professioni

http://professioni.istat.it - Classificazione delle professioni

https://www.inail.it/nsol-bancadatiprofweb/ - Banca dati sulle professioni INAIL

https://excelsior.unioncamere.net/raccolta-dati?destination=/professioni Banca dati Excelsior

https://www?2.almalaurea.it/cgi-asp/professioni/# Almalaurea

https://Imi.sviluppolavoroitalia.it/ Sviluppo Lavoro ltalia


http://professioni.inapp.org
http://professioni.istat.it
https://www.inail.it/nsol-bancadatiprofweb/
https://excelsior.unioncamere.net/raccolta-dati?destination=/professioni
https://www2.almalaurea.it/cgi-asp/professioni/#
https://lmi.sviluppolavoroitalia.it/

alessandro.capezzuoli@istat.it

https://www.linkedin.com/in/alessandro-capezzuoli/



